…………………………………………………………………………………..
……………………………………………, den …………………………………….

(Arbeitsbereich)

An 

die Personalleitung
den Betriebsrat

Beschwerde gemäß § 84 und § 85 BetrVG
Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Kollegen im Betriebsrat!

Wir fühlen uns beeinträchtigt und beschwert:

· Die übertragene Menge der Aufgaben steht im krassen Missverhältnis zum eingesetzten Personal. Sie haben da sicher Ihre Gründe. Wir kennen sie nicht.
· Ihre Personalplanung führt bei uns zu schlecht organisierten Arbeitsspitzen.
· Wir sollen uns rechtfertigen, wenn Sie uns keine Pause gewähren.
· Uns fehlen Anweisungen, um unseren Pausenantritt gegen die Mindestbesetzung und bevorstehenden Arbeitsanfall abzuwägen.
· In den Dienstplänen erscheinen unsere Wünsche nicht. Das führt fortwährend zu Streit.

· Wir können nirgends erkennen, warum ein sechster Arbeitstag in einer Woche betrieblich unvermeidlich ist.
· Wir können nirgends erkennen, warum wir zwei Sonntage in Folge eingeplant werden.

· Das Schichtsystem in unserem Ar​beits​bereich besteht aus unüberschaubar vielen Schichten. Greifen in Ihrem System nur bestimmte dieser Schichten für jede Einzelne von uns?
Diese Intrans​parenz belastet uns.

· Ihre verzögerte Umsetzung unseres Tarifvertrags mutet uns viel zu.
Sie haben das falsch dargestellt. Uns fehlt Ihre Entschuldigung.
Um die Berechtigung unserer Beschwerde zu überprüfen, werden zeitnahe sachaufklärende Gespräche notwendig sein. Um die veränderten Belastungen und Beeinträchtigungen zu beurteilen, kann Ihre aktuelle Belastungsbeurteilung (§ 5 ArbSchG) unserer Arbeitsplätze herangezogen werden.
Bitte halten Sie uns über die Bearbeitung unserer Beschwerde bis zur Abhilfe auf dem Laufenden. Wir freuen uns auf Ihren Bescheid und die Ankündigung Ihrer Maßnahmen zur Abhilfe.
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