
………………………………………………………………..
…………………………, den ………………………….

(Name, Vorname)

An die 

Personalleitung
Kopie: Interessenvertretung
Anteilige Belastung bei Teilzeit
Sehr geehrte Damen und Herren!

Wir haben für mein Arbeitsverhältnis vereinbart, dass ich gegenüber Vollzeitbeschäftigten nur anteilig arbeite und anteilig Entgelt erhalte. Sie rechnen Feiertage auch nur anteilig aus meiner Sollarbeitszeit heraus.

Leider ziehen Sie mich dennoch zu den besonders belastenden Schichten (z.B. an Samstagen, Sonntagen, Feiertagen) nicht nur anteilig heran, sondern im selben Umfang wie Vollzeitkräfte. Diese Belastungen treten für mich deshalb relativ häufiger auf.

Das Bundesarbeitsgericht hat entschieden: Der Einsatz von Teilzeitbeschäftigten zu ungünstigen Arbeitszeiten z.B. Zeiten mit besonderer Arbeitsintensität, kann eine ungerechtfertigte Benachteiligung darstellen (BAG, Urteil 24.04.1997 - 2 AZR 352/96; LAG Berlin-Brandenburg, 20.08.2015 - 26 Sa 2340/14).
Ich möchte zukünftig nicht weiter so ungerechtfertigt benachteiligt werden. Bitte berücksichtigen Sie dies von jetzt an bei der Anordnung ihrer Schichtpläne.
Mit freundlichem Gruß
………………………………………………………..
 §4 TzBfG  (1): 

Ein teilzeitbeschäftigter Arbeitnehmer darf wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter behandelt werden als ein vergleichbarer vollzeitbeschäftigter Arbeitnehmer, es sei denn, dass sachliche Gründe eine unterschiedliche Behandlung rechtfertigen.
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