Aus der »

Betrifft: Urlaubsantrag

Sehr geehrte Damen und Herren,
hiermit beantrage ich Urlaub vom

Samstag, dem 30. Juni 2005, bis einschlieRlich
Sonntag, den 28. August 2005.

Ich mdchte Reise und Hotel giinstig buchen.

Teilen Sie mir darum bitte in der blichen Frist von

vier Wochen mit, falls Sie wegen dringender betrieb-
licher Belange im Sinne von § 7 Abs. 1 BUrlG dem

Antrag nicht entsprechen wollen.

Mit freundlichem GruR

Urteile

Schriftliche Genehmigung abwarten!
»Fiir die wirksame Urlaubsgewahrung bedarf es des
Zugangs der Freistellungserklarung, die als einseitige
empfangsbediirftige Willenserklarung erst mit dem
Zugang wirksam wird.«

(BAG —23. Januar 1996 — AZ: 9 AZR 554/93)

Nicht willkiirlich widerrufen
Der Arbeitgeber darf einen bereits genehmigten Urlaub
nicht ohne wichtigen Grund kurzfristig widerrufen.

Es muss sich dabei um einen Notfall (zwingende Not-
wendigkeit) handeln, der einen anderen Ausweg nicht
zuldsst.

Einem Arbeitnehmer war gekiindigt worden, weil

er einen genehmigten und dann kurzfristig widerru-
fenen Urlaub trotzdem angetreten hatte. Die Kiindi-
gungsschutzklage des Arbeitnehmers hatte Erfolg; die
Kindigung wurde fiir unwirksam erklart. Das Gericht
folgte hierbei dem Argument des Arbeitgebers nicht,
der Urlaub sei nur unter Vorbehalt genehmigt worden.
Eine Urlaubsbeschrankung unter Vorbehalt, so das Ge-
richt, kenne das deutsche Arbeitsrecht nicht.

| (Arbeitsgericht Frankfurt/M. — 9. Mai 2000 —

AZ: 4 Ca 6588/99; ahnlich BAG — 19. Dezember 1991
—AZ:2 AZR 367/91)

Der Arbeitgeber ist nicht berechtigt, einen Arbeitneh-
mer einseitig aus einem vorbehaltlos erteilten Urlaub
zuriickzurufen. Der festgelegte Urlaubstermin kann
jedoch einvernehmlich abgedndert werden.

(LAG Hamm — 11. Dezember 2002 — AZ:18 Sa 1475/02)
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Probezeit: Der Anspruch auf Urlaub kann erstmalig nach

fir Streit, Wut, Enttauschung und jede Menge Trinen. Der Weg, sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhaltnisses gel-
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Arbeitslosigkeit: Arbeitslose, die Leistungen der
Agentur fur Arbeit beziehen, missen erreichbar sein. Auch
wenn die Agentur fir Arbeit fur die allermeisten von ihnen
keine bezahlte Arbeit hat — sie verzichtet lediglich fur eine
kurze Zeit im Jahr auf die Verfligbarkeit des Arbeitslosen
zur Arbeitsvermittlung. Nur fiir drei Wochen diirfen sie sich
abmelden, um in den Erholungsurlaub zu fahren.

Mutterschutz: Tarifliches Urlaubsgeld erhalt, wer in
der ersten Jahreshalfte fur drei volle Kalendermonate An-
spruch auf Arbeitsentgelt hatte. Frauen, die dies nur deshalb
verfehlen, weil sie vor der Geburt des Kindes die Schutzfrist
nach dem Mutterschutzgesetz in Anspruch nehmen, behal-
ten ihren Anspruch auf das Urlaubsgeld. Denn es soll kein
Druck auf die werdenden Mutter ausgelibt werden, nur
wegen des Erhalts der Anspriiche auf Urlaubsgeld weiterzu-
arbeiten (BAG, Urteil vom 20. August 2002 — 9 AZR 353/01).
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Betriebs-/Personalrdatinne

triebs-/Personalratsmitglieder haben
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ment« ists

(laubstiste €

Merke: Eine g

Recht haben bedeutet noch lange nicht, auch Rechtzu - 4
bekommen. Doch es gibt eine ganze R ihe von erprobten
Maglichkeiten, um dem Recht auf die ?prijnge zu helfen: .
« Inden »Lehrbichern« steht, d.ass!deiﬂDiénstf)Iaﬁ'zu-

ude tritt er die Reise

sie die Unterschrift erhalt. Und als Monate spater das gewohnte .~ y \er Fre : ‘ - r S e
Sommerloch angeblich die Urlaubsplanung in Frage stellt, halt Fall 6 - Krank |m p:‘!i‘:?\ubur\aub auf Kreta_gebs;:g“\éaln Limbo-Tanzen .\.mfoe“f‘\zr::n. s 2 Efsihl':: ?m?j{eibscr:?t: fsll'li:;J‘:fchegdeeplsacr;\ﬁcvr\fgjigligglity
sie ihre Genehmigung in sicheren Handen. h hat einen dreiwoc 1oe n Animateurin beima 1 Deutschland zuruc 9 Eie _ , | 2a't
Paul Pec Tag will er der junge dschelbenvorfa\\ nac | schon wieder arbel befreiung wegen Urlaub eingetragen werden. Haufig
Merke: Was du schwarz auf weiB besitzt, darfst du getrost nach an. Am sechsten 3ter mit Verdacht auf Ban iner Woche ist Kollege PaU_) = - wird stattdessen der Urlaub im Schichtplan bereits in die
Hause tragen. —und wird .Wen|g spo schlimm und bereits nach e-st ‘etzt mit meinem U\’\an-f< Arbeitnenmer walhr ey S e R s oberste Sollzeile eingetragen. Umso besser: Denn ange-
. Doch alles ha"kt)wsund seine Vorgesetzte: >>Wa;:[er]§ 7 Absatz 3 »Erkrankt i_‘;‘ e der Arbeitsunfa- B0 Gute Karten - g nommen, der Arbeitgeber will nun wegen eines Notfalls
E % fahig. Er frag\:cfs'\:det im Bundesur\aubsg?sej;\es Zeugnis na(_:hge_w\esercjer:ca\\ ?Jder Krankheit unver: Teh «E b noch TEUTNE m ?"?ﬂ"'—" | T AT T el sl R
all o) E; T L. : Pl e bs, so werden die durch arz L« Dajistes wichtig, bet L < bedeutet aber auc o -.E. e~ P =St gar die Einteilung zu einer Schicht fehlen. Und wir bestehen
Petras k. s In ein : ' rend (.ies Urlau ;hresur\an nicht angereChnjsé) wie wir es sonst halten. Dzaren Urlaub. Falls ef ‘:v:'hithf,'wa nn‘Tch,s_ié';n‘ebmen:_al}_llTxc Efgi.?_t:yer-F =y darauf:.Der Dienstplan ist verbindlich!
e 2 Traugj Tréq, higkeit E_]Uf o b Bescheid zu gbels gena“ o pech wieder im amec.hen inzusetzen. pech dar_f = schiede " .;id"-reﬁl:vil“ -2 U‘_F‘f’";}_' . ‘"“1{;\‘1’ 3 + Niemand mochte am Freitagabend aus dem Flieger stei-
“eigt auf g 2y fang sl ¢ zuglich Im Be’ﬂ:es Krankensche‘ms ist der Ko i(?‘t der Arbeitgeber ihn nld_‘t ges Chefs hinten anhan- éf I‘eci’ege‘?;;ﬁ h f.ca._hum hl?_: a-g,_ei:-!..;j & gen und am Samstagmorgen bereits wieder Patienten
g 20 @infacy, N Pet 2 Merfay €ISt im Fep : ' g : Mit dem Endéts |atz zum Dienst meldet, pr:oh ne ausdriickliche Erlaubnis al ‘Eﬁ_@@'}g?ﬁ#ﬁ@' ‘anh3 %e'fmf an .- e . ~ waschen. Wenn der Urlaub mit einem freien Wochen-.
Jedem einze darfsich n 'a Pecp ung €nayf, ur Tuar, m; b = f - o sich am Arbel P\ ubswoche aber auch nic satz geflochten: »Hat Kr - : _ ) ! ende beginnen oder enden soll, gehéren diese Tage zur
ko”k"ete etr’?en .Fa//zWisc Arbej e rd_Sagt_- YWe zueugehen. Dij Klndefn ung [ Tl 4 _: " o | die verloren€ U‘r at er seinen Arbeitsplatz. 1988 in einen argerlich \abge‘r‘\mer vor Urlaubsantritt e 4 - Sicherheit auch in den Urlaubsantrag. Denn so sind sie
des Arbeits 'ebliche . en gleich '€ Ablep, fst ko, OrQE’SGtzte T r sl il S, e gen. sonst riskiert € tsgericht hat dies bere\f‘s nd erkrankt der Afb‘e‘me flichtung des Arbeit- sgaschiitzt GRgendiEboseitirascHiy e'lnes‘u'ﬁgévvoll-'
: Das Bundesa\’;er“ Ur‘aubszenpunkt bgst\mm";ém dadurch nicht d\e“Verp i'\ne\’ Arbeitspflicht ten Tausches.
der Arbei’tgebeé :Ur\aubS arbeitsunfahig, sO e.:nehmer wieder zuf Erfu\\uf‘?‘:n e + Sobald die Personaldecke reifSt, machen es sich manche
oge] R | eub 2y erteilen, wenn der /-\Tf‘nicht durch Fristablauf erlosc Vorgesetzte sehr leicht, einen Urlaub zu widerrufen. Wir
gebers, de“.Ur 2 d der Ur\aubSaV\SP"UCh noc kénnen dann Schadenersatz verlangen, doch leider nur
in der Lage ist un nicht! fur die Stornierung der eigenen Reise. Diese Kosten gilt

2 en Urlaub
gine Krankheit verlangert d es eindrucksvoll zu schildern. So ist es nicht verbotenzu
warnen, dass uns der Lebensgefahrte vermutlich anlas-
slich der fuinfjahrigen Beziehung mit einer stindhaft teu-
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