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GEPED -oder. INE

aschende Uberstunden - und erst recht geplante - sollen selten und
J .tell erleichtert nun, unseren Anspruch auf Vergiutung durchzusetz
ein Ausgleich fiir das verpasste Leben? Viele wollen lieber sinnvolle

et 0

Ist Deiner dabei?

Die BAG-Richter deuteten TVOD §7 (8) c. Dort wird far Schicht-

oder Wechselschichtarbeitende der Begriff »Uberstunde« beson-
ders definiert. Andere Tarife und Arbeitsvertragsrichtlinien haben
das wortgleich von unserem Standard abgeschrieben. Auf sie ist

das Urteil voll tbertragbar.
Es winkt also in fast jeden Fall Geld. Manche Tarife und Ver-

trage regeln allerdings zudem ausdriicklich fir die Beschaftigten
ohne Schicht- oder Wechselschichtarbeit eine »Ersetzungsbefug-
nis« . Nur in diesen Fallen befreit sFreizeitausgleich« den Arbeit-
geber von seiner Verpflichtung, uns zu bezahlen.

Tarifvertrage und |Ausgleich

Richtlinien zu
Arbeitsvertragen

TVoD-K
TVoD-B
TV-Arzte wka)

AVR Caritas
(Anlage 31-33)

AVR-Wiirttemberg

In jedem Fall:
Uberstundenzuschlag
« bis Entgeltgruppen 9: 30 Prozent
- Entgeltgruppe 10 und hoher: 15 Prozent
Stundenvergltung

Freizeitausgleich nur iiber ein tariflich gegen
Missbrauch geschitztes Arbeitszeitkonto.

In jedem Fall:
Uberstundenzuschlag

TV-L (Lander, Uniklinika)
) TV-H (Hessen)

SNk TV-VBGK . bis Entgeltgruppen 9: 30 Prozent
il TV-TgDRV « Entgeltgruppe 10 und hoher: 15 Prozent
S B TV DRV KBS Fall: Keine Schicht- oder Wechselschichtarbeit:
LG Freizeitausgleich in den drei Kalendermonaten
Vs .2y R’,ﬁ:ﬁz (\LI:'dGez nach ihrer Entstehung. Sonst Stundenvergitung.
i Fall: Schicht- oder Wechselschichtarbeit:
TV-Arzte KF .
K J (BAT KF Anlage 6) Stundenvergiitung
\a AVR Caritas Freizeitausgleich nur Uber ein tariflich gegen
G e uftaE0 e Missbrauch geschiitztes Arbeitszeitkonto.
e TV-KAH (Hamburg) behandelt iiberraschende (tagliche) Uberstun-
B - den wie der TV6D-K. Doch liberplante Arbeits- .o
SR stunden sind hier nur Uberstunden, wenn sie Ub h d
* »im Gbernachsten Monat nach Entstehen nicht errasc en
A, . ausgeglichen werdenc. Oder geplant

Gffnet fur Freizeit ohne Zeitzuschlag im auf
die Entstehung der Uberstunde folgenden
Kalenderhalbjahr. Erst danach winkt Geld:
50 Prozent Zeitzuschlag und 100 Prozent

Stundenvergltung.

DRK-Reformtarif-
vertrag

.. notwendig und begriindet. Unsere Vertrage verpflichten uns
nur in begriindeten Fallen, mehr als vereinbart zu arbeiten. Wie-
der und wieder hatte ver.di das in Kommentaren und Flugblat-
tern geschrieben. Unsere Tarife regeln dafiir genau zwei recht
unterschiedliche Falle — die tiberraschenden Uberstunden und
die Uberplanung. Nach acht Jahren bestatigte der 6. Senat des
Bundesarbeitsgerichts unsere Auffassung. Die Entscheidung
wurde im Juni veroffentlicht.

Sinn ergibt § 7 Abs. 8 Buchst. ¢ TVOD nur bei folgender Les-
art: »Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden
Uberstunden, die im Falle von Wechselschicht- oder Schichtar-
beit tiber die im Schichtplan festgelegten taglichen Arbeitsstun-
den hinaus angeordnet worden sind, und/oder die im Schicht-
plan vorgesehenen (festgesetzten) Arbeitsstunden, die — bezogen
auf die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit (iSv. § 6 Abs. 1
TVOD) — im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden.«
(BAG, Urteil 25.04.2013 — 6 AZR 800/11 zu TVOD §7 Abs. 8)

Der Plan legt Arbeitszeit fiir den Kalen

Uhrzeit fest. dertag und die

Sc:ichtplanturnus ist der Zeitraum, fir den ein in
sich geschlossener Schicht- oder Dienstplan im Vor-

Schichtplan ist ejn Di . . hinein abschlie : .
wer Schitht- ; ein Dienstplan mit Schichten. Nur kann eine W, Ee”d aufgestellt wird. Diese Periode
oder Wechselschichtarbeit leistet, f3llt oche lang umfassen, vier Wochen, ein

unter die giinsti i Monat, a i
€ gunstigeren Uberstunden-Regeln. Rahmen;r;n\/\i/;cc:?nlselz Jihr - D0ch ein blofer
ein Schichtplanturnus.

Im Schichtplanturnus geschuldete Arbeitszeit

-_ .
Schichtplanturnus

M| D M| D F|S \
Ruth Plan FFFFFFS[EDMDFSSMDMDFSS (X3 ‘
‘ o = FIF|FIFIF]F SISISISIS] JFIF[FIF[F @E M[DF[s[s] 1540 Ha Il e (,c °
s
- 7.7h k[s|k[sTs ululululu FFS:S 163,7 .
:.- v S = Die Arbeit ist hart und ermidend. Wir wollen nicht mehr, son-
n. Fiir Uberplanung gibt es keine

dern weniger Stunden arbeite

Uberrasc i
oot 1 e SIS, ol — es muss mehr Personal her!

L 2
1 in Schi it an ei Geplan 7 Entschuldigun o ,
erSChlchtarpelt an einem Tag mehr »tatsachlich mn Spch' ;e 7'7, Uberstunden entstehen, sobald Uberragsche?nde Uberstunden konnen tatsachlich gelegentlich
féCht« wird, als der Schichtplan zunachst aus- fih ;Oc o 'mehr vorgesehen und »tatséch- cidbar sein. Dann wollen die allermeisten zum Ausgleich
gewiesen hat. erbracht« wird, als von einem Vollzeitbeschif- ug\;rrknem Geld Dérum brauchen wir einen Weg fur zusatzliche
e .

tigten in dj .
e desem zefraum M d geplant oder auf Wunsch auch

Freizeit, zusammenhangen
kurzfristig.
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Freigeschaufelt

=
—
von Tobias Michel Arbeitszeitkont0:
| teuer werden. ¢ Freizeit Zum Leben

en. Doch i R ien der Arbeitge-
. icht far die Flexi Fantasien C :
° ISt Genau dafur, und ibe:vr;lrirr\ége Arbeitszeitkonten. Hier bleibt das D g}
1 3 ber, regeln unsere far unbezahlten Stunden
» Freizeit. D e Bunkern von hunderten AL

) sftigten selbst.
verboten. Hier buchen die Bes;hrafl’ti?g: o sie Jerstehen das 1
- i beitgebe :
Das mogen viele Ar

i#f in das Direktionsrecht. Doch auch gegen ihren Willen Recht gesprochen
als Eingrift |

: itszeitkonten er-
Kkénnen Betriebsrate die Einrichtung von Ar;)g;tzz—e|7 TaBV 5/13).
. ingen (so zuletzt LAG D('Jsseldo.rf 0?.05‘. Serordentliche
ZWldg di-Personalrate kannen dies fur eine au e raus
ver.al- ck m .
lTJ:r'n‘runde »Arbeitszeitkonten« nutzen. Der Dru

Schichtplanturnus

Unter »Schichtplanturnus« ist der
Zeitraum zu verstehen, fir den der
Schichtplan oder Dienstplan im Vor-
hinein aufgestellt ist. [...] Mit dem
Begriff »Schichtplanturnus« haben
die Tarifvertragsparteien deutlich
gemacht, dass mafgeblich der fur
eine bestimmte Periode aufgestellte
Schichtplan sein soll. [...] Erst dann,
wenn bei den im Schichtplan fest-
gesetzten Stunden im Ausgleichszeit-
raum insgesamt die regelmafSige
wochentliche Arbeitszeit uberschrit-
ten wird, sollen Uberstunden entste-
hen.

(BAG, Urteil 25.4.2013 -

6 AZR 800/11 zu TVOD §7 Abs. 8)

fir Teilzeit- yn
keinen Unters

Schichtarbeit
Arbeit nach einem Schichtplan liegt
vor, wenn eine bestimmte Arbeits-
aufgabe in einem erheblich langeren
Zeitraum anféllt, als es der Arbeitszeit
eines Arbeitnehmers entspricht, und
die Arbeitsaufgabe deshalb von
mehreren Arbeitnehmern oder Ar-
beitnehmergruppen in einer geregel-
ten zeitlichen Reihenfolge, teilweise
« Die Uberplanung von Teilzeitkraften entsteht am Ende _des | auch auRerhalb der allgemein (ibli-
Schichtplans — anders als bei den Kolleginnen in Vollzeit —als " chen Arbeitszeit, erbracht werden
Mehrarbeit«. ) . muss. Bei der Schichtarbeit arbeiten
o )li/lanchmal werden Vollzeitbeschaftigte Uberplant, doch sie | nicht samtliche Beschaftigte eines
»leisten« diese Arbeitsstunden dann wegen Urlaub oder ﬁ*«- Betriebs zur selben Zeit, sondern ein
Krankheit nicht. I:‘i' Teil arbeitet, wahrend der andere Teil
} MU arbeitsfreie Zeit hat. [...] Allerdings
Fir solche Baustellen greifen wir hilfsweise auf eine Vergutungs- A 2% wird - abgesehen von hier nicht ein-
t.

alternative zuriick. Alle Tarife und Arbeitsvertragsrichtlinien schlagigen Ausnahmen — weder eine

B e o e e keine Uberstunden sind und die i EER T EI s

nicht bis zum Ende des Schichtplanturnus’ mit freizeit aus- | tung einer Mindestanzahl bestimmter
calichen werden, erhdlt die/der Beschdftigte je Stunde 100 M Schichten verlangt.

IgDrgzent des auf eine stunde entfallenden Anteils des Tabellen- o! (BAG, Urteil vom 23.6.2010 —

entgelts ihrer Entgeltgruppe und Stufe. 10 AZR 548/09 zu TVSD §7 Abs. 1)

Ohne Anordnung

und Zustimmung

Der Begriff des Schichtplans nach § 8
Abs. 6 iVm. § 7 Abs. 2 TV6D-AT setzt
| [...] nicht voraus, dass der Schicht-
plan vom Arbeitgeber — nach den
Vorschriften des jeweiligen Personal-

Geltend machen

Viele h 1 .
fang Zua\t)vzr:”;ugvéel g,earbeltet, ihr Arbeitgeber hat dafir jahr

. h zahlt. Alte A ¥ ; €-
hétten sie spatestens sechs Mgspruche sind wohl verfallen, wir

. nat sl ; .
dem Arbeitgeber auflisten ml’jsseiw.e noch Faligkeit Sl

it sind i .
ten Tag entst €l an einem ganz bestimm. ° o
» Verguting Wj?diengée;e,n 9ilt es zunachst bestlmme:”’“}:?e M e hr arb e lt vertretungsgesetzes mitbestimmt
ahltag zwej K| : - vorgegeben wurde.
Nach sechs Mona a'endermonate s 3
. ; ten ge pater falli o s a ; - N _
L] Argerlich. geht unser Vergu‘fungsanspruch unter. J Bislang erhalten die Teilzeitbeschaftigten ihre monatlichen Zula (BAG, Urteil vom 8.7.2009

gen nur anteilig. Diese Kiirzung gilt es auszugleichen, und nicht y 10AZR 589/08)

nur bei individuellen Besitzstandszulagen. Denn (l:ier Europaische
Gerichtshof (EuGH) fordert die vollkommene Gleichbehandlung.

i i i kannt:
Die Arbeitgeber haben das bereits er . .
»Es besteht Einigkeit, dass im Eall der Abgeltung in Geld bei

Urlaub oder Krankheit
# sind keine ngeleistete
Arbeitszeit«

- h - . + sie ber die Arbeitszeit - S
Die Rechnung iy ichtplan fir Schlchtplan durcht Mehrarbeitsstunden, auch soweit sie lber die Arbeitsz Der Begnff »Arbeit Iglsten<< v\{|rd
Atbeitszeit, s b "b. . eines Vollbeschdftigten hinausgehen ebenso wie der Begriff »arbeiten«
. ' uber die Sollarbeijtsyej . . i ausschlieRlich fir das aktive Tun ver-
laut Deine arbeitszeit (Stunde d es sich nicht um Uberstunden .
m Vertrag ln.der Planp nschuld l;;gndelt entsprechend §24 Abs. 3 Ta‘schenpfandungz wandt. Urlaubszeiten, in denen der

Mehrarbeit: Stund

Arbeitnehmer davon gerade — unter
plus Zulagen!

5D nicht nur das Tabellenent-
o Fortzahlung seiner Vergltung — be-

gelt, sondern auch die sonstigen in

envergiitung

Monatsbetrdgen festgelegten % freit ist, lassen sich ebenso wenig

Entgeltbestandteile in die Abgel- Chlch'tzulage 0.24 €h ur'1ter @esen Begrlff subsgmleren [...]

tung anteilig einzubeziehen sind.« Intensivpflege-zulage 0,28 €/h U9 At L G T I [ £
(Beschluss Geschaftsfihrerkonferenz Onkologie-Zulage 0,28 €/h beitsunfahigkeit oder eines Sonderur-
der VKA vom 25.-27.03.2007,uzitiert M laubs. Dies entspricht dem allgemei-
nach Zetl, Zwosta, AVR — Die Ande- - Transplantations Zulage 55 ¢/n ?Beﬁespﬂffg?fs:ﬁ u2c7h'8 2008

rungen 2011, Ketteler Verlag, S. 43) »Geléhmten«-Zulage 0,28 €/h
Geriatrie-Zulage ;

: 0,2
Psychlatrie-Zulage Sl

5 0,28 /h [N fNEy.  Nags 01 DR
TVOD-K§5)- 1% BL T aPes LY.
§52-Zulage 0,15 €/h v FRes e

5 AZR 647/07)
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