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Schicht- oder Wechselschichtarbeit belastet besonders. Zusatzlich mussten die Kolleginnen

rechtlich unwirksam.

und Kollegen noch Uberplanung und iiberraschende Uberstunden hinnehmen. Nicht einmal
Teilzeitbeschaftigte blieben verschont.

Der sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts entschied am 15. Oktober: Diese Verpflich-
tung durch den TVAD greift nicht. Denn die Tarifregel ist unklar. Sie war und ist darum
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Verschobene Arbeitszeit

Sophie hat am Mittwoch der ersten Woche in ihren Feierabend hineingearbeitet. Diese Arbeits-
stunde ging Uber den geplanten Rahmen (obere Planzeile) hinaus. In diesem Moment war es keine
Uberstunde. Der Arbeitgeber konnte sich auch (noch) nicht auf die vereinbarte Verpflichtung zur
Leistung von Uberstunden berufen.

Am Montag der Folgewoche war nicht so viel zu tun. Sophie liefs sich friher nach Hause schicken.
So sind nie Uberstunden entstanden. So steht ihr keine Uberstundenvergltung zu. Und auch kein
Uberstundenzuschlag.

Der Tarifvertrag regelt diesen Fall nicht. Ihm fehlen dafir die Worte. Ist es eine Erganzung des Plans
um Uberraschende regelmafige Arbeitszeit? Ist es eine kurzfristige Plandnderung? Hat der Betriebs-
rat (der Personalrat, die MAV) in einer Sondersitzung der Verlangerung der Schichtdauer zuge-
stimmt? Hat er dabei den Arbeitgeber festlegen lassen, wie er dieses Entgegenkommen ausgleichen
will — etwa mit der Uberstundenvergiitung?

haben die Tarifregeln wieder und wieder geleser?.

Die Regeln des § 7 Abs. 8¢ TVOD waren nicht eindeutig und k!gr. D?s Yv;rd;z z:drre]::cglr%zrrstteem,

als eine Teilzeit-Kollegin aus einer Intensivabteilung Zeltzusc'hlage fury |f_”rs u ‘ .

Tarifnormen wirken nur dann, wenn sumindest Fachleute sie verstehen “ok;met . semvergitung weg
Damit fallt fur viele Teilzeitbeschaftigte ihre Anspruchsgrundlage auf Uberstun

Besonders argerlich: Das greift riickwirkend!
Es bleiben fir alle die Grundregeln fur M

eindeutig? Unser Verdacht wachst, Arbeitgeb

noch nicht genau genug hingeschaut.

e Regel gilt ausschlieRlich fur Beschaftigte in Teilzeit:

en. die Teilzeitbeschdftigte tber die vereinbarte rggelmaﬁige
igen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschdftigten

Die Richter*innen am Bundesarbeitsgericht

ehrarbeit und Uberstunden. Sind denn diese klar und
er, Vorgesetzte und Arbeitsrichter*innen haben da

Die erst

I A asind die Arbeitsstunfj
Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaf3 :
(§ 6 Abs. 1 Satz 1 bzw. Abs. 1.1 Satz 1) leisten.
[So steht esim § 7 Abs. 6 TVOD / TV-L]

afti i it- ilzeitvertrag:
Die zweite Regel ist deutlich anders. Sie umfasst alle Beschaftigte, ob mit Vollzeit- oder Teilzeitvertrag

T Lo sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbleqi:)ssu;l;din, 1311;;[;7;
] ifsi jtszei Vollbeschdiftigten (§ 6 Abs. 1 5atz
i im Rahmen der regelmdpfSigen Arbeitszeit von : .
3\I/i>lche dienstplanmdpSig bzw. betriebstblich festgesetzten'Arbeltsstunden hinausgehen und
nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

[So steht es im § 7 Abs. 7 TV6D / TV-L - |
ur in wenigen Ausnahmefallen auch far Teilzeitbeschaftlgte.' Diem
r viele Arbeitsstunden zusatzlich leisten.

Uss-
Die Uberstundenregel greift n . .
ten schon nahe genug an der Vollzeit arbeiten und seh

Beide Regeln werfen viele Fragen auf.

...und kaum noc

Das BAG anderte seine Rechtsprechung zu
§ 7 Abs. 8¢ TV6D (Urteil 15.10.2021 -6 AZR 253/19).

Die Karten sind neu gemischt.

onistehen 2.2 Dbersh,

Die Planergdnzung ndign

Branka hat es schlimmer getroffen als Sophie. Sie hat sich breit-
schlagen lassen und ist am planfreien Donnerstag eingesprungen.
Diese Arbeitsstunden gingen uber den geplanten Rahmen (obere
Planzeile) hinaus. Zunachst waren sie noch keine Uberstunden.
Zunachst war Branka so auch nicht zur Leistung verpflichtet.

Der Arbeitgeber hat ihr nicht im Gegenzug in der Folgewoche eine
zusatzliche Freischicht zum Ausgleich gewahrt. Am zweiten Sonn-
tag um Mitternacht ereignet sich eine erstaunliche Verwandlung.
Es entstehen die 7,7 Stunden als Uberstunden. Die muss der

Die folgenden Tarifvertrage enthalten
eﬂntscheidung nun »gestrichenc ist. Sie
fur alle auf dieselbe Weise:

o TV(')'P,.T.V-L, TV Argte, TV BG Kliniken, DRK-RTV, TV-EKBO, TV-EVvB, TV KUV,
V Uniklinikum Leipzig, TV-VBGK, TV SSV (5§ 14), TV-TgDRV, TV UKI\}I TV UKII\I

Ebenso AVR Wue und die Anlagen 30 bis 33 der AVR Caritas. Die verbleibenden

Re el e te 1 SO be'e an i de' Ge tl.“ belelc en de ' 1% A O

genau die Regelung, die aufgrund der Gerichts-
betrachten Mehrarbeit und Uberstunden

Arbeitgeber vergiten und noch zusatzlich den Uberstundenzuschlag
bezahlen. Mit einem tarifkonformen §10-Arbeitszeitkonto darfst
du das Geld in Freizeit tauschen. Ausnahme: § 8 (2) rdumt im TV-L
Arbeitgebern das Recht auf Freizeitausgleich ein

gesundheit-soziales.verdi.de
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Die Tariftexte definieren »Mehrarbeit« nicht fur alle klar und
verstandlich. Auf welche Zeitraume wird da geschaut?
Doch die Tarif-Kommentare sind sich Gber den Fall von Tyla erstaunlich einig.

Im Internet stehen
unsere aktuellen
Fassungen des
TV6D-K und TV6D-B
bereit. Wir haben sie
optimiert fiir das

Lesen und Verstehen

Uber dein Smart-

phone oder Tablet:

t1p.de/
tvoed-k-b-digital

TV6D-B

ab 1. September 2020

TV6D-K

ab 1. September 2020

Wenn Tyla in einer Woche mehr als die von ihr vereinbarten 19,25 Stunden arbeitet, entsteht Mehr-

arbeit. Erst dann! In der ersten Woche erkennen wir am Saldo: Es sind insgesamt 30,8 Stunden
geplant — 11,55 Stunden »Mehrarbeit«. Mehrarbeit muss sie nur in den Grenzen des Tarifvertrags

leisten (im TVOD/TV-L stehen diese im § 6 Abs. 5):

« mit einer Extra-Klausel in ihrem Arbeitsvertrag,

« oder mit ihrer Zustimmung,

- stets mit einer begriindeten dienstlichen Notwendigkeit,
 mitbestimmt durch die Interessenvertretung,

- festgelegt nach billigem Ermessen und

« rechtzeitig angekindigt.

Sonst darf sie bereits den Plan zurlickweisen: »Nein danke,
in der ersten Woche bitte nicht mehr als 19,25 Stunden!«

ehrarbeit,

+/-
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Antrag auf Arbeitszeitverkiirzung
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Folgen wir den Tarif-Kommentator*innen, dann scheint auch der Fall von llka klar. Solange sie in einer
Woche nicht die magische Schwelle ihrer vertraglichen Zeitschuld Uberschreitet, entsteht keine Mehrarbeit.

Ilka springt zwar am ersten, planfreien Donnerstag in die Nachtschicht ein. Die Vorgesetzte ist auch dank-
bar. Doch der Tarifvertrag regelt auch diesen Fall nicht. Ist das blof »regelmaRige Arbeitszeit«, eine kurz-
fristige Abanderung des Plans? Hat der Chef neu die Zustimmung der Interessenvertretung eingeholt? Hat
der Arbeitgeber dabei offengelegt, woflr er diese neun Sonderstunden halt? Hat er sich festgelegt und
zum Ausgleich die Uberstundenvergltung versprochen?

In der zweiten Woche klappte es am Dienstagabend nicht mit der Ablésung. Ilka hat eine neunte Stunde
gearbeitet. Auch das war keine Mehrarbeit!

Die BAG-Richter haben das wohl auch bemerkt: Das geht ganz anders als bei den Uberstunden. Die Tarif-
regel stellt nicht auf ein blofSes »Mehr« zu der fiir Dienstag im Plan festgesetzten Arbeitszeit ab. Bei der
Mehrarbeit geht es ausschlieSlich um die Wochenbilanz. Erst im Saldo am folgenden Wochenende sind
gesamt 9,8 Stunden Mehrarbeit entstanden.

Betrifft: Ausgleichszeitréiume

. Uhr hinzu,
chszeitriume« Zu beraten. {

at, Mitarbeitervertretung)



