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Beistand beim

«en | Personalgesprach
<he-

AR Der Arbeitgeber weist den Beschaf-
m tigten an. Die Gewerbaordnung
beschrdnkt sein Recht in & 106 auf
wHel- sinhalt, Ort und 2eit der Arbeitsleis-
dar tunge sowie auf »Ordnung und Ver-
ing halten im Betriaba, Mur in diesem
fach Rahmen kann der Arbeitgeber einzel-
und ne Arbeitnehmesinmen zur Tellnah-
ar Hase me an Gesprachen verpflichten, in
itive denen er Weisungen wvarberaiten,

erteilen cder ihre Michteinhaltumg
beanstanden will (BAG, Urteil

OhRar 23.06.2009 — 2 AZR 60608).

ie Beschaftighe kdnnen als Beistand

rsucht zu 50 einem Personalgesprach eine
Person ihres Wertrawens hinzuziehen,

] er- falls sie arbeitsrechtliche Mainah-

. Eire men beforchien mussen ILAG Berlin-

it mit Brandenburg 13122013 - 13 53

itschai- 1446).

andd Sie brauchen sich in solchen Ge-

inid sprachen nicht selbst zu duliern. Sie

- Her- durfen sich also auf das Anfertigen

1 GRAR giner Aufzeichnung konzentrieren,

lizin aus dem Fenster schauen oder in

einem Gesetzesbuch lesen. Wenn
Gesprache die im Gesetz genannten
Ziele sprengen, durfen Beschaftigte

1 sie abbrechen. Das gilt inshesonders
ung. dann, wenn ihnen Vertragsanderun-
rtrage gen vargeschlagen werden (BAG,
recht Urteil 23.06.2009 - 2 AZR G0O6/AE),
en Manche Arbeitgeber mogen es
ur dlie nicht, wenn sich Betriebs- ader Per-
ander sonalrdte an die Seite und schotzend
Variati- vor die Kolleginnen stellen. [hmen
ch; halten wir mogliche Rechtsgrundla-
43 gen entgegen: Die Dbersachungs-

chlag auftrage aus Betr'V'G § 80 und 5GE |X
Absatz g B4 (BEM), das Begleitungsrecht aus
Betrv § B1 Abs. 4, ader — bei gut

2} sortierien Betriebsraten = eine be-
trieblich ausgehandelte Persanalaus-
Tichit wahlrichtlinie (BetrG & 95). Persa-
mich nalrdte und Mitarbeitervartreter
Sinnige argumentienen gleich. - tob
S AN "y
t ewig
um Azubis gefragt
Ren- ver.di will es wissen: Bis Juli 2015
lIten wierden Pllege-Azubis Gber ihre Aus-
] ist bildungsbedingungen befragt, Die
ren Befragung zum sAusbildungsrepart
1 michit Pllegeberufe 2015« hat die Schwer-
gleich punkte externe Praxiseinsatze und
it Urlaubsplanung.
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