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Betriebliche
Vereinbarungen

Gelegentlich schicken mir Betriebs-
oder Personalrdte Entwiirte fiir
Verginbanungen 2u. =Was haltst du
davont« Eine betriebliche Verein-
barung ist ein Abkommen dber
einen Watfenstillstand. Die Bewrtei-
lung aus der Ferne fallt schwer,
Schnell verengt sich der Blick auf
handwerkliche Mangel: zu viel Text,
unbestimmte Begriffe, fehlende
Sanktionen.

Beim schinellen Urteil hilft oft die
ginfache Formel:

Erfolg = Anspriche (Pflichten +
mitbestimmungs-Verbrauch)

Die Beschaftigten sollen in der Ver-

einbarung klare Anspruchsgrundla-

gen finden: Ich brauche nicht mehr

als sieben Schichten in Folge hinzu-

nehmen, aut mein Dienstwochenen-
de falgt ein freies, um 12 Uhr gehe

ich in die Mittagspause ..

Wielleicht hat der Arbeitgeber im
Gegenzug ein paar Plichten fest-
schreiben kinnen? Das Tragen won
genorrmter enstkleidung oder ein
Yerbat von Handyrutzung am Ar-
beitsplatz. Pflichten und Verbote
lassen sich meist besser in Vereinba-
rungstexten identifizieren als Rechte,
Carauf achten die Personalchefs.

Zuletzt schauen wir, ob die ge-
setzliche Interassenvertretung mit
der Vereinbarung eines ihrer Mitbe-
stimmungsrechte sverbrauchts,
Zugestandnisse des Arbeitgebers
gibt es selten umsonst. Doch die
meisten Interessenvertretungen
nutzen nur einen Bruchted ihrer
Mitbestimmungsrechte. Nicht jeder
Werlust schimerzt.

D& braucht es keinen Experten:
Fir jeden Anspruch ein Fluszeichen,
fur jede Pflicht und for jeden Rech-
teverbrauch ein Minws, Was unterm
Strich herauskommt, bestimmt dery
- tob J
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