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INFOECKE BETRIEBSRATE ﬂ'

Teambesprechung

(e Teilnahme an Besprechungen
trotz geplanter Freizeit ist eine fremd-
nutzige Tatigkeit. Kurz: sArbeitszeita,
Die Interessenvertretung bestimmt
it

Im ausgeurteiften Fall wollte der
Arbeitgeber Orchestermusikern an-
ordnen, auBerhalb der im Dienstplan
festgelegten Zeiten zu einem Ge-
sprach mit mindestens zwel weiteren
Personen zu erscheinen, um die strit-
tige Sitzordnung im Orchester zu
klaren,

Zwar hatte der Arbeitgeber die
Teilmahme als freiwillig bezeichnet.
(a5 kimmerte aber zumindest den
Arbeitsrichter nicht. »Gegenteiliges
folgt nicht daraws, dass die Mehrheit
der betroffenen Musiker mit der
Durchfubrung des Gesprachs einver-
standen war. Ein solches Einverstand-
nis hebt die Zuordnung von Anord-
numgen im Zusammenhang mit der
Art und Weise der zu erbringenden
Arbeitsleistung 2u den fremdnatzigen
Tatigkeiten micht aufs

Wir denken sofort an die Teambe-
sprechung, die Einfadung 2ur Lr-
laubsplanung oder an den Yersuch
zur Klarung von Konflikten mit ande-
ren Berufsgruppen. Jedes dieser Ge-
sprache mag notwendig sein. Und es
ist weohl sinmwall, dass alle daran
teilmehmen,

Der Betriebsrat kann vom Chef
verlangen, solche Besprechungen
2u unterlassen (BAG Beschluss
30.06.2015 - 1 ABR 71/13). Soll er
den Uberstunden {voribergehende
Verlangerung der geplanten Arbeits-
zeit) oder gar dem Einspringen aus
dem Frei zustimmen?

Besser, er wendet sich im ersten
Schritt an die Belegschaft, mit einem
Rumdschreiben: »Teambesprechungen
gehdren zur regelmaligen Arbeits-
zeit. Sie gehoren daher in unsere
schichtplane. Mur ausnahmsweise
entsteht ihr Bedart kurzfristio. Nur
dann erawingen sie Oberstunden.

In selchen Fallen holen (hre Varge-
setzten stets zuvor die Zustimmung
des Betriebsrates eim. Und wir fragen
Sie. Darauf kaonnen Sie sich verlas-
senle - tob
b vy
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