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Sicherheitsbeauftragte

Allein richten wir nicht genug aws, Wir
kannen aktive Kollegfinnen mit aufs
spielfeld holen. Da kénnen sie in ikres
Arbeitszeit viele erreichen und sind
sogar besonders geschitzt. Darum
schreibt die geseizliche Interessenver-
tretung:

shehr geshrie Damen und Herren,

uris machen die zunehmenden Klagen

daer Beschaftigten dber ihre Uberlas-

tung Sorgen: Wir bereiten deshalb

Initiativen zur Festlegumng zeitnaky wirk-

samer MaBnahmen zu deren Gesumd-

hestsschutz vor.

Sie bestellen unter unserer baw. sunter

Beteiligung des Betriebsrates ader

Personalrates Sicherheitsbeauftragte

unter Bericksichtigung der im Untar-

nehmen fir die Beschaftiglen beste-
henden Unfall- und Gesundheitsgefah-
ren und der Zahl der Beschaftigtens

EGB WVIlg 22).

« Sicherheitsbeauftragte sollen raum-
lich, zeitlich und fachlich nahe bei
den Kolleginnen und Kollegen ar-
beiten (DGUY Regel 100-001, Seite
67, Mach welchem Zahlenschlissel
in den Arbeitsbereichen und Schich-
ten stellen Ske das sicher?

= ‘Welche besonderen Unfall- und
Gesundheitsgefahren unter ande-
rem durch lhre Arbeitszeitorganisa-
tion bericksichtigen Sie dabei?

+ Welche der Sicherhieitsbeauftragten
nefimen an der Arbeit des Arbeits-
schutz-Ausschusses (ASA) tatsach-
lich teil?

= Wie versetzen Sie die Sicherheitsbe-
auftragten in die Lage, von lhnen
uneratnschte Abweichungen von
den gesicherten arbeitswissen-
schaftlichen Erkenntrissen Uber die
menschengerechte Gestaltung der
Arbeitszeit zu erkenmen?

Fur unsere Sitzung am ... ab ... Uhr
zum Tagesordnungspunkt =MaEnah-
men gegen Uberlastungs« lade ich Sie
gemal Betrva & 29 abs. 4/ LPVG nrw
§ 30 ADs 4/ MVG§ 257 MAVD § 16
Abs_ & bzw, 27 Abs. 1 hinzu. Im An-
schluss an die Unterredung mit Ihnen
wird das Gremium seinge weiteren
schiritte beschlieRen.

Mit freundlichen Grifen .« -tob

@ wnwy, schichtplanfibel . de



