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INFOECKE BETRIEBSRAT W
Uberstunden

Yon dberraschenden Oberstunden
erfahren Betriehsrate oft erst, nachdem
sie abgefordert und geleistet wurden.
Doch viele Kollegfinnen klagen dar(-
ber, dass sie eine ganze Bugwelle aus
wPlusstundens vor sich herschieben.
Die Tarifvertrage des gffentlichen
Dienstes werten nicht ausgeglichens
Worarbeit als im Dienstplan vorgesehe-
ne Uberstunden, Dagegen ist ein Kraut
gewachsen: Mitbestimmung! Der Af-
beitszeitausschuss schreibt:
»Sehr geehrte Damen und Herren,
sie legen uns Ihre Schichtplane zur
Mitbestimmung vor. Wir erkennen,
dass manchmal bereits in diesen
Flanen Uberplanung angeleqt ist. Da-
bei handelt es sich um Uberstunden
oder — bei Kelleginnen und Kollegen in
Teilzeit — um Mehrarbeit, Die Verpflich-
tung 2u deren Leistung bindet unser
Tarifvertrag an einen engen Rahmen,
Diesen wollen wir mit lhnen zusam-
e von nun an intensiver beachten.
Wir richten dabei unseren Augen-
mierk auf Falle, in denen Sie mehr
Arbeitsstunden einplanen, als Sie ver-
traglich regelmatig im Wochendurch-
schnitt dieses Tumus” veneinbart haben
iFlus}, Bitte teilen Sie uns dazu - be-
glettend zur Planvorlage — jeweils de-
ren Begroundung mit, also die Motwen-
digkeit, die unbedingt erforderliche
angelegenheit, die Sie zu diesem
Schritt bewegt. Bitte erganzen Sie
dabel auch die Gronde, die in thren
Augen der gleichmdRigen Verteilung
der Belastung auf das gesamte Team
maglichemnweise entgegenstehen.
Bereits heute machten wir klarstel-
len: Tarifwidrige Gewohnheiten bei der

7 Planung, einzelvertragliche Bindungen
g oder die Unterplanung anderer Kolle-
g ginnen und Kollegen begrinden keine
* betriebliche Notwendigkeit,

Mit freundlichen Grifien ...a “tob
@ wwwe schichtplanfibel de
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Immer aktuell informiert — mit dem
alle ein bis zwei Wochen erscheinen-
den Mewslatter sGesundhet und
Sozialess des ver.di-Fachbereichs 3
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