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Gefihrdungsanzeigen:

Mittel zur Entlastung?
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Das Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)
gibt den Beschaftigten in §§ 15 bis
17 ein gutes Instrument zur Verringe-
rung der Arbeitsbelastungen an die
Hand — wenn sie den Betriebs- oder
Personalrat oder die Mitarbeiterver-
tretung einschalten.

Uberlastungssituationen gehen
oft Uber den aktuellen Dienst hinaus.
Dann sind nicht nur einzelne Kol-
leg/innen betroffen, sondern viele
oder alle im Team. Sie haben die
Maéglichkeit, Arbeitsbelastungen
zusammen als Team zu dokumentie-
ren. Damit steht nicht mehr der oder
die Einzelne vor der Frage: »Bin ich so
mutig oder sage ich es lieber nicht?«

Das Team schafft sich ein Stuck
Solidaritat und Starke. Dies ist auch
eine Antwort auf die zunehmende
»Vereinzelung« und »Interessengelei-
tete Selbstgefahrdungg, die in Zu-
sammenhang mit der »Indirekten
Steuerung« von Unternehmen be-
schrieben wird.

Ziel dieser »anderen« Entlastungs-
anzeige ist die Dokumentation einer
andauernden Belastungs- oder Uber-
lastungssituation durch das Team. Ihr
kénnt den Betriebsrat oder die Mitar-
beitervertretung auffordern, stellver-
tretend eure Interessen gegenuber
dem Chef zu vertreten. Diese Organe
kénnen zum Beispiel Gesprache mit
der Geschaftsleitung fihren, Uber ihr
Initiativrecht MafSnahmen vorschla-
gen oder — wenn alles nichts hilft —
die Einschaltung von Berufsgenossen-
schaft oder Amt flr Arbeitsschutz »ins
Gesprach« bringen.

Christian Janf8en, Vorsitzender der
Gesamt-MAV der Stiftung Bethel und
Mitinitiator des Bielefelder Appells.

In Arbeitsrecht und Kirche 3/2017 hat
er zum Thema verdffentlicht.

Die Entlastungsanzeige jammert. Die
Uberlastungsbeschwerde aber be-
gehrt auf. Das mag Uberspitzt sein.
Doch die bloRe Anzeige einer Uber-
lastung ist allenfalls zweite Wabhl.
Die Entlastungsanzeige spielt
dem Arbeitgeber etwas vor. Wer
glaubt, der Chef kennt das Elend
nicht? Wer glaubt, ihm sei an der
Qualitat gelegen und an unserer
Gesundheit? Die meisten Kollegin-
nen sind Uber solche lllusionen
langst hinaus. Die Anzeige nimmt
den Blickwinkel des Arbeitgebers
ein. Er soll wissen, woran es ihm
fehlt. Wir zerbrechen uns seinen
Kopf. Ganz anders die offene Be-
schwerde Uber die Uberlastung. In
dieser formulieren wir unsere eige-
nen Anspriiche: Der Chef soll uns
nicht mit zu viel Arbeit krank ma-
chen! Die Uberlastung mitteilen, das
entlastet kaum. Wir bleiben trotz
Stress fr unsere Fehler verantwort-
lich. Wie oft sollen wir Gber die
Missverhaltnisse am Arbeitsplatz
berichten? Taglich? Wochentlich?
Die Anzeige knlpft an eine Pflicht
zum Bericht an. Sie beschreibt
Mangel in unserer Versorgung der
Patient/innen und Klient/innen. Die
Erfahrung lehrt: Ein erboster Chef
nimmt die Selbstbezichtigung zum
Anlass einer Abomahnung. Der Bote
bleibt ungeschutzt. Beschwerdeflh-
rer dagegen genielden flr ihr Recht
den Schutz aus BetrVG § 84 und aus
dem Grundgesetz-Artikel 17. Die
Uberlastungsanzeige gibt Nachricht.
Darum wird sie tags drauf gelocht
und abgeheftet. Ganz anders die
gemeinsame Beschwerde: Wir haben
Anspruch auf Antwort und Abhilfe!

Tobias Michel, Betreiber der Website
www.schichtplanfibel.de
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Ausfalle mit Ansage

Alle Jahre wieder schwappen Krank-
meldungen Uber die Betriebe. Und
wieder trifft dies die Arbeitgeber un-
vorbereitet. Sie leiten fur sich daraus
das Recht ab, nicht mitbestimmte Dop-
pelschichten und Uberstunden anzu-
ordnen. Die Interessenvertretung wen-
det sich initiativ an die Chefetage:

Sehr geehrte Damen und Herren,

der im Februar deutlich erh6hte Perso-

nalausfall (Grippewelle) traf den Be-

trieb schlecht vorbereitet. Dies fihrte
zu Uberlastung in den Schichten und
zu kurzfristigen Zumutungen fir die

Gesunden. Wir nehmen diese Fehlleis-

tungen als Chance, frihzeitig mit Ih-

nen AbhilfemafSnahmen anzugehen.

Zwischen der dritten Januar- und der

ersten Mdrzwoche wird alljdhrlich eine

Krankheitswelle beobachtet (https://

influenza.rki.de/Saisonbericht.aspx).

Wir halten die folgenden Vorschldge

des Robert-Koch-Instituts fur praktika-

bel:

« Alle mussen erfahren, ob sie oder
ihre Funktionen zur Aufrechterhal-
tung des Betriebs notwendig sind.

* Fiir jede »essentielle« Person oder
Funktion gibt es einen Plan, wer bei
Ausfdllen einspringt.

* Befristete betriebliche Teilschlie-
Sungspldne.

« Einrichtung von Heimarbeitspldtzen.

« Mit Fieber oder Husten nicht zur
Arbeit! Ermutigende Hinweise an
Kolleginnen.

* Keine Fortbildungen, keine Urlaubs-
pldne in der kritischen Zeit.

« Merkblatt zu: Pflegeaufgaben in der
Familie.

» Merkblatt: Wenn Kindergdrten und
Schulklassen schliefsen. Betriebliche
Betreuungsangebote.

Der Betriebsrat Iddt Sie gemdyfs
BetrVG § 29 (4) ein, in unserer Sitzung
am..... 2018 ab ..... Uhr unter dem
TOP >Krankheitsprognosen< mit uns
die notwendigen betrieblichen Mafs-
nahmen zu beraten.

Mit freundlichen Grifsen ... -tob

Immer aktuell informiert Uber
Entwicklungen und Positionen im
Gesundheits- und Sozialwesen.

Hier abonnieren:
vod.verdi.de/newsletter_reg/30



