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Stellenplanung?

Schon war's, wir hatten eine aktuelle
Karte der Stellen, deren Zuschnitt,
uber den gesamten Betrieb und daru-
ber hinaus. Da kann ein Brief helfen.

Sehr geehrte Damen und Herren,
TzBfG § 7 Abs. 4 schreibt Ihren regel-
mdfSigen Bericht an uns lber Teilzejt-
arbeit im Betrieb und Unternehmen
vor. Wir haben versdumt, Sie daran zu
erinnern. Sie haben wohl die Teilzeit-
arbeit bereits bei der Erstellung lhrer
Jahresbilanz entsprechend untersucht
und bewertet. Wir bitten Sie um lhre
dabei benutzten Unterlagen, darliber
hinaus um Aufstellungen der Arbeits-
pldtze,

- die Sie fur nicht oder nur be-
schrankt teilbar halten,

« die Sie 2018 so neu den unteil-
baren Vollzeit-Arbeitsplatzen
zuordneten,

« die Sie 2018 so neu den nur in
Teilzeit ausfillbaren zuordneten.

Wir benétigen Ihre Ubersicht, wo Sie
in welchem Mafs Teilzeitkrdfte zu
Mehrarbeit und Uberstunden in den
beiden abgelaufenen Quartalen her-
angezogen haben. Zudem hilft uns
allen thre Auflistung der Anzeigen der
noch unerfiillten Wiinsche zur Ande-
rung von Dauer oder Lage der Ar-
beitszeit, die Sie vor Ihren Entschei-
dungen zu personellen MafSnahmen
wie Einstellungen und Versetzungen
heranziehen. Bitte fligen Sie die aus-
stehenden Informationen gemdfs
TzBfG § 20 hinzu (Anzahl und Anteil
der befristeten Arbeijtsverhdltnisse).
Uber die betrieblichen Angaben hin-
aus sind wir gespannt auf jeweils
auch die Entwicklungen im Unterneh-
men. Bitte informieren Sie uns in Zu-
kunft in gleicher Weise quartalsweise.
Mit freundlichen GrtifSen -tob



