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Gesundheitsschutz

Jahrelang wurden in der Chefetage die
Pflichten zum Gesundheitsschutz bei-
seitegeschoben. Jetzt dreht die Inter-
essenvertretung den Spiefs um und
schreibt an den Arbeitgeber:

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben im Betrieb Spender mit
Mitteln zur Hédndedesinfektion gese-
hen. Und wir sind tber lhre Anweisun-
gen an unsere Kolleginnen und Kolle-
gen gestolpert, diese zu ihrem Schutz
zu benutzen.

MafSnahmen zum Gesundheits-
schutz unterliegen zwingend unserer
Mitbestimmung (§ 87 (1) Nr. 7 BetrVG
/8§75 (3)Nr. 11, BPersVG / § 40 b
MVG / § 38 (1) Nr. 10 MAVO). Diesen
Mafsnahmen geht — darauf haben Sie
uns wiederholt hingewiesen — eine
mitbestimmte Erfassung und Bewer-
tung der Gefdhrdungen an den Ar-
beitsplatzen voraus. Erfassung und
erst recht die Bewertung fehlen oder
sind zumindest nicht aktuell. Das
bedauern wir schon lange.

Sie sind in der Durchfiihrung von
Maf3nahmen des Gesundheitsschutzes
noch unerfahren. Wohl in bester Ab-
sicht haben Sie unsere Rechte verletzt.
Bitte tibersenden Sie uns eine Liste
aller so vorweggenommenen Aufstell-
pldtze. Die sofortige Demontage der
Desinfektionsspender wdre rechtlich
der libliche Schritt, aber nicht der
beste Wegq, auch mit Blick auf die
offentliche Wirkung. Wir kénnen uns
gut vorstellen, mit Ihnen alternativ
und dann zeitnah in einer freiwilligen
Betriebsvereinbarung Sofortmafsnah-
men zum Gesundheitsschutz, zu Ent-
lastung und zur Einweisung in diese
Mafsnahmen festzulegen. -tob



