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.. und dann hat die

—
Ameise mich wieder

verschickt.!

SCHWARZES BRETT

l\ das ist witzig!

Belastung!

Die Arbeit zv unterbrechen,
belastet.

Wo Personal fehlt, fehlt
avch die Einarbeitung.

Jetzt hast
dv's verpasst!

He, guck mal,
im Fernsehen -

Ein Einsatz an einem

4515 Beim Betriebsrat

Muss ich mich
als Wanderpokal
rumschubsen
lassen?
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fremden Arbeitsplatz
belastet.

”Eﬁ?_}; Arbeitsvertrag
$—/ legt deine Tatigkeit fest.
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Ein fremdes Team
kostet Nerven.
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Dein Schichtplan bleibt
gleich. ... Dich belasten die
Wechsel deines Einsatzortes.
Wir ziehen die Karte
Gesvndheitsschvtz!

lch schlage im
Betriebsrat vor: Wir
drangen avf MaPnahmen

Doch nicht den Arbeits- zv deinem Schutz.

bereich? Was Frav Meise
verlangt, andert auch
nicht dein Tatigkeitsmerkmal
in der Entgeltordnung.
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Was schitzt mich vor den
Belasfungen beim Springen
quer durchs Haus?

Sie wechseln?
Mehrere Arbeitsplatze?
Das ist mir nev. Was soll
ich da empfehlen?

Die muss erst vnser
Arbeitsschutzausschuss,

I'I}'ie Belastungen sinD
bi icht !
'slang gar n_lc erfasst der ASA, untersuchen!
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C/! Bei der Sicherheits-

fachkraft

[ Erst arbeiten, dann
Gesvndheitsschutz?

Nein! Der Chef muss dich
»vor Aufnahme der Tatigkeiten<
in deinen Gesundheitsschutz
einweisen, So steht es im
ArbSchG § 12.

... kénnen Sie bitte
sofort zurickkommen?
Wir bravchen Sie an
lhrem Arbeitsplatz!




